
 

Информационная карта  

о реализации модели наставничества  

(из опыта образовательной организации) 

 

Образовательная организация  муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

комбинированного вида № 7 города Ставрополя 

Куратор реализации программы наставничества Андросова О.А., старший воспитатель 

Наставник Мержанова Юлия Ивановна, воспитатель 

Наставляемый Галкина Юлия Евгеньевна, воспитатель 

Статус наставляемого  педагог, имеющий не оконченное педагогическое образование 

 

№ 

п/п Выявленные 

профессиональные 

затруднения 

Форма диагностики 

профессиональных 

затруднений 

Форма 

наставничества 

Сроки 

реализации 

Перечень мероприятий, 

нацеленных на устранение 

выявленных 

профессиональных 

затруднений 

Ссылка на 

размещённый в сети 

Интернет отчёт о 

проведённых 

мероприятиях 

1 - психологическая не 

готовность к работе с 

большим количеством 

детей; 

-не знакома с ведением 

обязательной 

документации; 

- не владеет методикой 

организации и 

проведения 

педагогической 

деятельности 

- самоанализ; 

- анкетирование; 

- самообращение к 

наставнику; 

- наблюдение; 

 

Традиционная 

Ситуационная  
1 год - комментированные показы 

деятельности; 

- присутствие на ОД; 

- беседы; 

- подведение итогов недели; 

 

https://stavsad7.ru/ 
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